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職務内容

国土交通省所管行政のうち、社会資本整備（港湾・空港分野）の推進に関する
事務（調査・計画・施工監督等）の実施等を担当する係長相当職員として採用
します。

四国地方整備局の管轄区域は以下のとおりです。
：徳島県、香川県、愛媛県、高知県

選考方法

第１次選考：書類選考・論文試験※1

(受付期間：令和5年5月29日(月) ～ 令和5年6月23日(金)18時(受信有効))
第２次選考：面接試験※2 (令和5年7月5日(水) ～ 7月14日(金))
最終合格発表：令和5年7月21日(金) (予定)
※1：必要書類をメールで送付 ※2：四国地方整備局(香川県高松市)にて実施

※応募資格等の詳細は、四国地方整備局採用ホームページに
掲載している受験案内をご確認下さい。

採用後は、一般職の国家公務員（係長相当級）として任用します。

給与、各種手当等は「一般職の職員の給与に関する法律」に基づき、各人のこ
れまでの経歴に即して支給されます。手当としては、地域手当、扶養手当、期
末手当・勤勉手当等があります。

勤務時間は1日7時間45分、原則として土・日曜日及び祝日等の休日は休みです。

休暇には、年20日の年次休暇（4月1日採用の場合、採用の年は15日。残日数は
20日を限度として翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、
出産、忌引き、ボランティア等）、介護休暇等があります。

ワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭生活の両立）支援制度として、育児休
業制度等があります。

待遇

採用予定

採用予定数 ：若干名
採用予定時期：令和5年10月1日（採用予定日は採用者の事情に配慮しますので、ご相談ください）

求める人材

（１）公務に対する強い関心と、全体の奉仕者として働く熱意を有する者
（２）課題を解決できる論理的な思考力、判断力、表現力を有する者
（３）適切かつ効果的に対人折衝・調整を行うことのできる能力を有する者
（４）採用後の研修又は職務経験を通じてその知識及び能力の向上が見込まれ

る資質を有する者


