
                        
令和 ３年 ４月１５日 

四 国 地 方 整 備 局 

四国地方整備局営繕部 初 ！！ 

令和３年度より｢営繕チャレンジ型｣を試行 

～｢新たな入札参加｣と「若手技術者育成」を促します～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

【現行の施工能力評価型の配点表（例）】         【営繕チャレンジ型の配点表（例）】 

    

分類 評価項目 配点

技
術
者
評
価

ＣＰＤ 5

同種工事の施工経験※ 10

工事成績 －

優良技術者表彰 －

基
本
企
業
評
価

同種工事の施工実績 10

工事成績 －

工事に係る表彰 －

近隣地域の施工実績 10

災害支援に係る表彰等 －

そ
の
他

営業拠点 5

登録基幹技能者の活用 5
 

                        ※同種工事条件は従前より緩和する。 

 

問い合わせ先（ ◎：主な問合せ先）  

国土交通省 四国地方整備局 営繕部 技術・評価課 TEL：087-811-8336（直通） 

      技術・評価課長   向谷 義弘  （内線 5451）  

◎官庁施設防災対策官   藤井 学   （内線 5117） 

    

本日公告の「令和 3 年度徳島県警察学校第二生徒寮建築改修工事」で四国地方整備

局営繕部 初 の「営繕チャレンジ型」を試行します。 
 
○地元企業の新たな参入を促す方式（営繕チャレンジ型） 
 営繕工事は直轄工事の発注が少なく、工事の実績を持たない企業は入札参加意欲

が低下する傾向が見られます。そこで、新規参入を促すために工事成績、表彰等を

評価せず、同種工事実績、近隣地域の施工実績等のみで評価を行う営繕チャレンジ

型を導入します。それにより新規参入企業の受注機会が拡大するとともに若い技術

者が配置される機会が増えることになります。 
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