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加　　算　　点

配置予定技術者評価 施工実績等評価
地域精通度・地域貢献

度・社会性
災害時等の

対応
情報化施工
技術評価
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5 10 30 5 2 52 10 30 5 10 10 -30 65 5 5 3 3 5 5 3 24 89 141 1 2 15 15 30

1 （株）二神組 5 10 30 5 2 52 10 15 3 10 6 0 44 5 5 3 0 0 0 3 16 60 112 30.0 0.5 0.0 30.5 15 15 30.0 60.5

2 四国通建（株） 5 10 20 0 2 37 10 15 2 5 0 0 32 5 0 3 0 0 2 0 10 42 79 21.2 0.0 2.0 23.2 15 15 30.0 53.2

3 泉建設（株） 5 10 25 5 2 47 10 15 3 10 3 0 41 5 5 3 0 0 0 3 16 57 104 27.9 0.5 2.0 30.4 15 15 30.0 60.4

4 （株）有光組 5 10 15 0 2 32 10 15 5 10 0 0 40 5 5 3 0 0 0 3 16 56 88 23.6 0.5 2.0 26.1 15 15 30.0 56.1

5 （株）小泉組 5 10 15 3 2 35 10 15 3 10 5 0 43 5 0 3 3 5 0 3 19 62 97 26.0 0.5 2.0 28.5 15 15 30.0 58.5

6 渡邊建設（株） 5 10 10 0 2 27 10 10 3 10 0 0 33 5 0 3 3 0 0 0 11 44 71 19.0 0.0 2.0 21.0 15 15 30.0 51.0
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技術資料提出期限：令和８年３月１１日

評価点合計(満点) ： 141点 設定加算点(A) ： 30点

総合評価落札方式における加算点及び施工体制評価点の判定評価結果表 （施工体制確認型）

工 事 名：令和８年度 石手川環境整備工事 (施工能力評価型(Ⅱ型))

③に対する

相対評価

換算

有 無

DA
CB

上記の通り  令和８年４月７日 松山河川国道事務所長    蓜島　洋伸                    


